
 

План работы 

межпредметного методического объединения учителей 

на 2020-2021 учебный год 

Методическая тема ГОБООУ ЗСШИ: 

«Формирование имиджа ГОБООУ «Зеленоборская санаторная школа-

интернат» с целью конкурентноспособности на рынке оздоровительно-

образовательных услуг». 

Методическая тема ММО учителей:  

«Формирование имиджа образовательной услуги санаторной школы через 

внедрение инновационных технологий». 

Цель: совершенствование педагогического мастерства в сфере применения 

современных  технологий с целью повышения эффективности и качества 

образовательных услуг санаторной школы. 

Задачи: 

- повысить мотивацию обучающихся к изучению предметов через 

вовлечение в различные виды урочной и внеурочной деятельности 

(проведение конкурсов, внеклассных мероприятий и экскурсий, участие в 

предметных олимпиадах, включая и средства музейной деятельности), 

- продолжить работу над поиском новых эффективных 

здоровьесберегающих технологий в учебном процессе, 

- совершенствовать педагогическое мастерство педагогов ММО через 

систему повышения квалификации и самообразование каждого педагога, 

развивать мотивацию педагога к дальнейшему профессиональному росту, 

- продолжать работу по диссеминации педагогического опыта, 

- повышать качество проведения урока (мероприятия) с использованием 

современных технологий системно – деятельностного подхода, 

- продолжить работу над повышением мотивация обучающихся на 

создание предметных, краеведческих проектов с использованием 

информационных технологий,  

- пополнять методическую копилку. 



Кадровый состав: 

В состав межпредметного методического  объединения учителей входит 9 

учителей,  1 психолог.  

Высшая категория – 4 педагога 

первую категорию  - 3 педагога 

без категории – 3 педагога 

Кадровый состав на начало учебного года: 

№ ФИО педагога Образование Должность Категория Год 

аттестации 

1.  Леонтьева Е.Н. 

(руководитель) 

Высшее 

МГПИ, 2002 

учитель 

начальных 

классов 

высшая  

 

18.12.2019 

2.  Богатова Н.В. Среднее 

КУК, 1999 

Проф. переподготовка 

АНО ВО «МИСАО», 

2016  

учитель 

физической 

культуры 

без 

категории 

-- 

3.  Вихарева Е.В. высшее  

МГПУ, 1988. 

учитель 

начальных 

классов 

высшая  

 

18.12.2019  

4.  Журавлева О.В. Высшее 

МПК, 2002  

МГОУ ВПО МГПУ, 

2008 

учитель 

английского 

языка 

первая 

 

10.10.2018  

5.  Иванова Ю.А. Высшее 

НАЧОУ ВПО СГА 

2010  

Проф. переподготовка 

АНО ВО «МИСАО», 

2017 

педагог 

дополнительног

о образования 

 

учитель 

технологии 

высшая 

 

 

 

без 

категории 

14.03.2018 

6.  Лукьянова С.С. Высшее 

МГПИ,1993 

учитель 

географии, 

истории 

высшая 

 

10.10.2018 

7.  Малютина Ю.В. Высшее 

НАЧОУВПО СГА, 

2013 

ЛОПУ, 1996 

психолог первая 

 

13.09.2017 

8.  Михаэлис Л.Н. Высшее 

ЧГПИ, 1977 . 

учитель 

биологии 

первая  

 

27.03.2019 

9.  Носарева Ю.Г. Высшее 

ГОУ ВПО МГПУ 

учитель физики, 

математики 

без 

категории 

-- 

10.  Алексеева А.О. Высшее 

ФГБОУ ВПО ПГУ, 

2013. 

учитель 

русского языка 

и литературы 

без 

категории 

-- 

 



В течение 2020-2021 уч.г.г. планируется  использование следующих форм 

методических мероприятий: 

 

Содержание и формы методической работы 
 

Управленческая 

деятельность 

Формы целевой 

разработки 

образовательных 

проблем 

Профессион. 

самообразование 

педколлектива 

Презентация 

результатов 

деятельности 

педагогов 

Инновационная 

деятельность 

Планирование 

Прогнозирование 

Мониторинг 

Организация  

Совещание 

Обмен опытом 

Курсы 

повышения 

квалификации 

Заседания МО 

Предметные 

недели 

Методический 

диалог 

Педагогический 

квест 

Семинары 

Мастер-классы 

Открытые уроки 

Наставничество 

Курсы 

повышения 

квалификации 

Форумы  

Участие в 

конференциях, 

конкурсах 

Публикации, 

Творческий 

отчет 

Аттестация 

педагогически

х работников 

 

Разработка 

Экспертиза 

Апробация 

Новые 

технологии 

Творческие 

группы 

 

В перспективном планировании работы -4 заседания МО 

План заседаний ММО 

№ сроки Тема Содержание работы 

1 сентябрь 

 

«Планирование и 

организация 

методической работы 

учителей санаторной 

школы  на  2020-2021 

учебный год». 

 

1 .«Структурные компоненты имиджа 

ОУ. Образовательная услуга». Цели и 

задачи работы методического 

объединения на 2020-2021 учебный год. 

Леонтьева Е.Н. 

2. Изучение нормативной и 

методической документации по 

вопросам образования.   Зам. директора 

по УВР О.А. Лопатина 

3.Планирование работы по 

самообразованию, определение плана 

открытых уроков, утверждение графика 

предметных недель, внеклассных 

мероприятий. 

4. Разное. 

2 октябрь 

ноябрь 

Межсессионный 

период 

1. Проведение мероприятий в 

соответствии с календарем 

образовательных событий.   
2. Работа по поддержке талантливых 

детей (олимпиады, конкурсы и тд).  
3. Работа кабинетов (пополнение учебно-

методической базы). 

4. Организация и проведение предметных 



недель. 

5.Взаимопосещение уроков. 

6. Самообразование педагога (работа над 

методической темой, курсовое обучение, 

аттестация, семинары). 

3 декабрь Использование 

технологий системно-

деятельностного 

подхода в 

образовательном 

процессе.  

 

1. Технологии системно-

деятельностного подхода. Музей 

школы. Леонтьева Е.Н. 

2.Современный учитель это проводник 

в мотивацию. Малютина Ю.В. 

3.Обсуждение проведения открытых 

уроков и мероприятий. 

4.Самообразование – одна из форм 

повышения профессионального 

мастерства педагогов. Отчеты по темам 

самообразования. 

5.Разное. 

 

4 

январь Межсессионный 

период 

1. Проведение мероприятий в 

соответствии с календарем 

образовательных событий.   
2. Работа по поддержке талантливых 

детей. (олимпиады, конкурсы и тд). 

3. Работа кабинетов (пополнение учебно-

методической базы). 

4. Организация и проведение предметных 

недель. 

5.Взаимопосещение уроков. 

6. Самообразование педагога (работа над 

методической темой, курсовое обучение, 

аттестация, семинары). 

5 Февраль 

 

Создание единой 

здоровьесберегающей 

среды в ОУ 

1.Представление педагогического опыта 

по использованию эффективных  

здоровьесберегающих технологий в 

учебном процессе. 

2.Обсуждение проведения открытых 

уроков и мероприятий. 

3.Самообразование – одна из форм 

повышения профессионального 

мастерства педагогов. Отчеты по темам 

самообразования. 

4.Разное. 

 

6 

Март, 

апрель 

Межсессионный 

период 

1. Проведение мероприятий в 

соответствии с календарем 

образовательных событий.   
2. Работа по поддержке талантливых 

детей (олимпиады, конкурсы и тд)..  



3. Работа кабинетов (пополнение учебно-

методической базы). 

4. Организация и проведение предметных 

недель. 

5.Взаимопосещение уроков. 

6. Самообразование педагога (работа над 

методической темой, курсовое обучение, 

аттестация, семинары). 

7 май   Итоговое 

«Результаты 

деятельности 

педагогического 

коллектива 

санаторной школы по 

совершенствованию 

образовательного 

процесса». 

1.Анализ работы методического 

объединения учителей санаторной 

школы  за  2020-2021 учебный год. 

2.Анализ результативности участия 

обучающихся в олимпиадах и научно-

практических конференциях. 

3.Обсуждение примерного  

планирования работы МО на 2021-2022 

учебный год 

 4. Разное. 
 

Темы самообразования  педагогов: 

№ ФИО педагога Тема Год 

1. Богатова  Н.В. «Предметная интеграция в процессе освоения предмета 

«Физическая культура»» 

2020 

2. Вихарева  Е.В. «Виды словарной работы на уроках русского языка через 

внедрение инновационных технологий» 

2020 

3. Журавлева О.В. «Инновационные технологии на уроках английского 

языка» 

2020 

4. Иванова  Ю.А. «Формирование мотивации обучающихся младшего 

школьного возраста к занятиям научно-технической 

деятельностью через реализацию краткосрочных 

проектов» 

2019 

5. Леонтьева Е.Н. «Формирование мотивации обучающихся младшего 

школьного возраста к чтению через использование 

современных информационных технологий» 

2019 

6. Лукьянова С.С. «Педтехнологии на основе  повышения эффективности и 

организации учебного процесса на уроках истории ( 

групповые технологии, технология сотрудничества)» 

2020 

7. Михаэлис  Л.Н. «Воспитание экологически грамотной личности». 2019 

8. Носарева  Ю.Г. «Использование технологий системно-деятельностного 

подхода на уроках  физики» 

2020 

9. Малютина Ю.В. «Использование здоровьесберегающих технологий для 

создания психологически и эмоционально благоприятной 

атмосферы в школе» 

2019 

10. Алексеева А.О. «Формирование  читательской  компетентности 

обучающихся  в рамках ФГОС ОО с использованием 

краеведческого материала » 

2019 

 

Ожидаемые результаты:  



- Повышение  профессионального мастерства педагогов 

- Положительная динамика участия обучающихся в различных видах 

урочной и внеурочной деятельности (проведение конкурсов, внеклассных 

мероприятий и экскурсий, участие в предметных олимпиадах, включая и 

средства музейной деятельности) 
- Создана единая здоровьесберегающая образовательная среда в ОО 

- Внедрены  в практику  работы  учителей МО современные 

образовательные технологии системно-деятельностного подхода. 

 

Руководитель МО                                                                   Леонтьева Е.Н. 

 

 

 


