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P O6mue noJ10KeHUs.
1.1.  Pa6oyas rpynma 1o BHEAPEHHUIO NPOPECCHOHATLHBIX CTAHAAPTOB SBJISETCS KOHCYIbTaTUBHO-
COBEIIATEIbHBIM OPraHOM, CO3aHHBIM C LIENIBI0 OKa3aHUs COACHCTBHUS ITOITATHOTO BHEAPCHUSA
npodeccuonanbHbIX cTanmaproB B [OBOOY 3CIIIHU (nanee — o6pazoBaresHOE yUpexKIeHHE) HA
paboTy B yCIOBUSX AEHCTBUS NPOGECCHOHATBHOTO CTaHIapTa.
1.2, Pabouas rpymnmna co3gaeTcs B OpraHU3aliy Ha IEPHOJ BHEAPEHHS MPO(HeCCHOHAIBHBIX
CTaHJapTOB.
1.3. B cBoeit nesrensHOCTH paboyast rpymma pykoBoactByercs Koncrurymueit PO, TpynoBeiM
KoJekcoM P®, mo13akOHHBIMH aKTaMH B YaCTH YTBEPXKICHUS U BHEAPEHUS TPO(eCCHOHATBHBIX

CTaHapTOB, a TAKXXE HACTOSIIHUM [Tonoxenuem.

2. OcHoBHBIE 3a1a4H AeATEILHOCTH padoyeii rpymnsl.

2.1. OcHOBHBIMH 33iauaMy pabo4eil IPYIIbI ABJISIOTCS:

J paspaboTKa IpeIoKEeHUH U peKOMEH Il 110 BOIIPOCaM OpraHH3aliK BHEIPEHHUS
npodeccroHanbHBIX cTanmaptoB B [OBOOY 3CIIIH;

* BBISBJICHHE IIpodeccuii ¥ AODKHOCTEH, 10 KOTOPHIM [IPHUMEHEHHE TPOPECCHOHATBHBIX
CTaHIapTOB sABjIsgeTCs 00s3aTenbHbIM. CocTaBneHue 06001eH 0 HHOPMAIMH 110 JaAHHOMY
BOIIPOCY;

. TIOATOTOBKA IIPEUIOKEHUHN O BHECEHUM U3MEHEHUH U TOMOJTHEHHUM B JIOKAIbHEIE
HOpPMaTHBHbIE IIPABOBBIC aKThl OpraHU3alliK 10 BOIIPOCaM, KacaroluMCest 00ecieueHUs BBEICHUS U
peanu3anuy TpeboBaHUH NpodeCcCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB;

. PaccMOTpPEHHUE B IIPEIBAPUTEILHOM MOPSAAKE IPOSKTOB JIOKAIBHBIX aKTOB 10 BHEAPEHHIO
npodecCHOHANBHBIX CTaHJapPTOB;
. IpeaBapHuTebHas OLIEHKA COOTBETCTBHSA YPOBHS 00pa3oBaHus pabOTHHKOB TPeOOBAHHUIM

npodeccHOHATBHBIX CTAHAAPTOB Ha OCHOBE aHAIH3a JOKyMEHTOB 06 06pa30BaHHH, B TOM YHCIIE TIPH
TOBBIICHNUY KBATMQUKaNuK U (M) IIEPENoArOTOBKE, IPEAOCTABIEHHBIX paGOTHUKOM, KaK IIPH
npreMe Ha paboTy, Tak U B IEPUOJ TPYAOBBIX OTHOLIEHHIA;

. y4acTue B [IOArOTOBKE PEKOMEHIAINH, 10 GOPMUPOBAHHUIO ITaHA TTOBBIIICHUS
KBaTM(UKalKK PAOOTHUKOB B LEJIAX NPUBEICHUS YPOBHS 06pa3oBaHHs pabOTHUKOB B COOTBETCTBHE
¢ Tpe6oBaHUAMHU NPOGECCHOHATBHBIX CTAHIAPTOB;

o IIOATrOTOBKA PEKOMEHIAIMH 110 IPUBEJICHUIO HAUMEHOBAHUS JOIDKHOCTEH 1 Ipodeccrit
PabOTHHKOB B COOTBETCTBHE C NIPO(ECCHOHATBHBIMY CTAHAAPTAMH, & TAKIKE 110 BHECEHHIO
HM3MEHEHHUH B IITaTHOE PacIUCAHUE;

“ TIOArOTOBKA PEKOMEHAAIMHI 110 M3MEHEHHIO CHCTEMBI OILIATHI TPY/IA B IIEJIIX €€
COBEPLICHCTBOBAHHSA U YCTAHOBJICHUH 3apabOTHOM IJIaTHI B 3aBUCHMOCTH, KaK OT KBaTH(DHKALMH
YPOBHS pabOTHHKA, TaK U OT (haKTHYECKHUX PEe3yJIBTATOB €ro MPoheCcCHOHANBHOMN AeSTeIbHOCTH
(kpuTepueB 3hHEKTUBHOCTH).

2.2. Pa6oyas rpynia 1is BRIIOJHEHHUS BO3JIOXKEHHBIX Ha Hee 3a/1a4:

o AHATM3MPYET PabOTy MO PENIEHUIO BOIPOCOB OPraHU3alMK BHEAPEHHS TIPODECCHOHATBHBIX
CTaHapTOB;
. HH(bOPMHPYeT PaGOTHUKOB O IOATOTOBKE K BHEAPEHUIO U TOPSAKE IIEPEX0/a Ha

MPO(CTAHAAPTHI C LENMBIO MOBIICHHS YPOBHS X KOMIIETEHTHOCTH Yepe3 HAITISAHYIO HH(}OpMAIIHIO,
OQUIHAIBHBIHA CaT 06Pa30BATEILHOIO yUPekIEH S, TPOBEICHNe COOPaHHil, HHIVBHIyaTbHBIX
KOHCY/NbTalMH, MTHCbMEHHBIX OTBETOB Ha 3alIPOChI OT/AETBHBIX pabOTHHKOB,





· информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на профессиональные стандарты через наглядную информацию, официальный сайт организации, проведение собраний, индивидуальных консультаций, письменных ответов на запросы отдельных работников;

· готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профессиональных стандартов.
З. Состав рабочей группы
3.1.
Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников организации. В состав рабочей группы обязательно входит представитель руководителя учреждения  и работник кадровой службы.

3.2.
Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.

4. Порядок работы рабочей группы.

4.1.
Заседание рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
4.2.
Заседание рабочей группы являются открытыми.

4.3.
Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 числа списочного состава рабочей группы.

4.4.
Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на основании предложений членов рабочей группы.

4.5.
Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляется протоколом.

4.6.
Решения рабочей группы имеют рекомендательный характер.

4.7.
Деятельность рабочей группы прекращается (приостанавливается) и возобновляется приказом директора.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены.
